
 
Požadavky na chůvu Agentury Teja 

 
Vlastnosti: Spolehlivost / Trpělivost / Flexibilita / Zodpovědnost / Odolnost vůči 
stresu / Ochota spolupráce / Všímavost / Diskrétnost / Loajalitu / Upřímnost / 
Mlčenlivost / Kladný vztah a přístup k dětem.   
     
Na 1. schůzku požaduji: 
 

♦♦♦♦ Fotky – 1x foto nejlépe Vás s dětmi, 1x foto formální na občanku, 
♦♦♦♦ předložení OP 
♦♦♦♦ Lékařské potvrzení pro práci s dětmi 
♦♦♦♦ Čistý výpis z trestního rejstříku (ne starší 3 měsíců) 
♦♦♦♦ Ofocený doklad o dosaženém vzdělání (maturitní vysvědčení, 

diplom) 
♦♦♦♦ Sepsat: Co můžete rodičům nabídnout (např. vaše dovednosti, 

vzdělání, praxe, vztah k dětem, o zkušenostech, které máte, zda 
máte řidičský průkaz a auto k dispozici, uvařit dítěti stravu, 
příprava na školu, doučování, jazyky atd. ….) - cca na 1str. A4 – 
Hodně důležité!!! 

♦♦♦♦ Kopie referencí, co se týče praxe s dětmi nebo kopie dokladů o 
praxi a kontakt na osobu, která Vám reference poskytne a na 
kterou se mohu já obrátit. 

 
K výkonu práce jsou chůvičky řádně proškoleny zejména v oblasti: 

• Náplně práce chůvy 
• Odborného školení: Etický kodex chůvy Agentury Teja 
• Kurz 1. pomoci, pokud ho již  nemají či mají vystudovaný zdravotnický obor 
• Psychologického testu: ICAP - test osobnostních vlastností 
• Odborného školení: Přirozený vývoj dítěte a zajištění správného rozvoje 
• Odborného školení: Komunikace s klientem 
• Odborného školení: Chování při havarijních a nouzových situacích 
• Odborného školení: Vstupní školení chův v oblasti zajištění bezpečnosti 
• Odborného školení: Znakování s dětmi (individuálně dle zájmu rodiny) 
• Odborného školení: Metodika možných nástrah v domácnosti klienta při 

hlídání dítěte 
• Odborného školení: Metodika zajištění bezpečnosti při procházkách, výletech, 

nákupech, návštěv dětských koutků, kroužků apod. 
 
Veškeré údaje o chůvičce jsou založeny do její osobní složky a následně předkládány 
klientům na 1. schůzce společně se seznámením se s chůvičkou a s chodem Agentury 
Teja. 
 
 
PS: Práva změn vyhrazena. 


